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Met deze verklaring gaan we de verbintenis aan om heldere gedragsregels vast te leggen bij het
nastreven van de positieve waarden in onze sportvereniging.

1 Doel

Artikel 1

Lievegem Frisbee Team vzw heeft tot doel op lokaal niveau jongeren en jongvolwassenen te
inspireren om deel uit te maken van een sportclub, meer specifiek: Ultimate Frisbee. Door middel
van wekelijkse trainingen willen we een competitiewaardige groep creéren. Hierbij gaat onze
aandacht naar het open en vrijblijvende karakter ten aanzien van onze leden.

Ultimate frisbee staat gekend voor zijn groepsgevoel en fairplay. Aan de hand van deze waarden
willen we jongeren en jongvolwassen uit Lievegem en omstreken samenbrengen. Zowel tijdens het
sporten als buiten de trainingen. Op deze manier wil LIFT vzw ook lokaal verankerd geraken en zo op
een duurzame manier de club in stand houden om onze bekendheid binnen de regio via de leden te
bestendigen. Deze lokale verankering wordt mede mogelijk gemaakt door het creéren van een
natuurlijke doorstroom vanuit de jeugdploeg naar de volwassen ploeg.

LIFT vzw wil alle leden een passende omkadering bieden die zowel de prestaties en het spelplezier
bevorderen. Om een uitstekende teamgeest na te streven, zetten we hoog in op communicatie en
het betrekken van de leden bij het dagelijkse bestuur van de club. Een inclusief beleid is succesvol als
iedereen zich als deel van de vereniging voelt. Dat is waar we individueel en als groep naar streven.

2 Welzijn

Artikel 2

Lievegem Frisbee Team vzw ijvert ervoor om via training en competitie vier hoofddoelen na te
streven: de ontwikkeling van de motorische vaardigheden, een gezonde en veilige competitieve stijl,
een positief zelfbeeld en goede sociale vaardigheden. Dit voor ieder van onze leden.

Artikel 3

De club voorziet voor ieder van zijn leden in een vertrouwenspersoon/ aanspreekpunt integriteit
(API). Deze persoon is binnen de organisatie het eerste aanspreekpunt voor wie een vraag,
opmerking, klacht in verband met grensoverschrijdend gedrag en lichamelijke integriteit. Alsook alle
zaken die een lid nodig acht te melden of over te spreken.

Deze persoon zal luisteren, indien nodig verdere stappen ondernemen en adviseren.

Contactinformatie is te vinden op de website, infobrochure of ledenportaal.

Artikel 4

De vereniging en haar leden zullen geen grensoverschrijdend en ongewenst gedrag, waaronder pesten,
seksuele intimidatie, agressie en discriminatie tolereren. Ongewenste voorvallen kunnen steeds (al
dan niet in discretie) besproken worden met de vertrouwenspersoon/ aanspreekpunt integriteit (API)
van de vereniging, waarna een gepaste oplossing wordt gezocht. In dit kader ondertekent LIFT vzw de
Panathlonverklaring “Ethiek in de jeugdsport”.
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Artikel 5

De vereniging zal de psychische en fysieke gezondheid van haar leden maximaal bevorderen door zich
in te spannen om bedrog, doping, misbruik of uitbuiting tegen te gaan en de leden te helpen mogelijke
negatieve effecten ervan te overwinnen.

3 Training en wedstrijden

Artikel 6

Alle leden engageren zich om 15 minuten voor aanvang van de training aanwezig te zijn, zodat deze
stipt op tijd kan beginnen.

Artikel 7

Alle leden engageren zich om op regelmatige basis deel te nemen aan de trainingen en de vereniging
te vertegenwoordigen tijdens de Belgische competitie.

Artikel 8

Alle leden engageren zich om de beschikbare sportlocaties proper achter te laten.

Artikel 9

Jeugdspelers worden vertegenwoordigd door hun ouders, voogd of verantwoordelijken. Net zoals de
jeugdspeler zelf onderschrijven ouders of verantwoordelijken mee de waarden en doelen van de
club, zoals die beschreven staan in de statuten en het intern reglement.

Artikel 10

Mensen van verschillende leeftijden zullen samen kunnen spelen. Om de veiligheid van de jongere
spelers te vrijwaren, worden zij naar leeftijd per ploeg ingedeeld. Per uitzondering kan de trainer hier
anders over beslissen. Wij aanvaarden leden aan de hand van de beschikbare ploegen.

Artikel 11

Indien de gezondheidstoestand van een lid merkbaar slecht is, heeft de trainer het recht om het lid op
basis van medische redenen niet te laten deelnemen aan verdere sportieve inspanningen.

Artikel 12

De club moedigt supporters aan om hun club naar een hoger niveau te stuwen. Supporteren gebeurt
op een constructieve en faire wijze naar zowel de eigen spelers en de tegenstander. LIFT vzw
engageert zich voor het bewaken van de goede sfeer op en rond het veld.
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4 Inschrijvingen

Artikel 13

Een lidmaatschap bestaat uit een administratieve inschrijving en het betalen van het lidgeld. Het
lidgeld wordt op jaarlijkse basis bepaald door het bestuursorgaan. Een inschrijving verwerft
lidmaatschap volgens de periode gedefinieerd op het inschrijfformulier.

Artikel 14

Tijdens de maand september worden de trainingen opengesteld voor initiatietrainingen, zowel bij de
volwassenen alsook bij de jeugd. Er wordt ook jaarlijks een 2% initiatiemaand voorzien. Nieuwe leden
worden gedurende een 4-tal weken begeleid om daarna aan te sluiten bij de groep.

Bij uitzondering worden ook in de loop van het jaar nieuwe leden aanvaard. Dit gebeurt in overleg
met het bestuur en de desbetreffende coaches.

5 Algemene Vergadering

Artikel 15

Reglementering betreffende de Algemene Vergadering is integraal terug te vinden in de statuten.
6 Bestuursorgaan

Artikel 16

Reglementering betreffende het bestuursorgaan is integraal terug te vinden in de statuten.
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