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1. Algemeen

Artikel 1:  Benaming
De vereniging draagt de naam “Lievegem Frisbee Team vzw", afgekort "LIFT vzw".

De vereniging is opgericht volgens de bepalingen van de wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek
van vennootschappen en verenigingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019, hierna het
WVV.

Artikel 2: Maatschappelijke zetel
De maatschappelijke zetel is gevestigd in het Vlaams Gewest.

Artikel 3:  Doel van de vereniging
Lievegem Frisbee Team vzw heeft een belangeloos doel op lokaal niveau jongeren en jongvolwassenen te
inspireren om deel uit te maken van een sportclub, meer specifiek: Ultimate Frisbee. Door middel van
wekelijkse trainingen, deelname aan wedstrijden en toernooien willen we een competitieve groep creéren.
Hierbij gaat onze aandacht naar het open en vrijblijvende karakter ten aanzien van onze leden.

Ultimate frisbee staat gekend voor zijn groepsgevoel en fairplay. Aan de hand van deze waarden willen we
jongeren en jongvolwassen uit Lievegem en omstreken samenbrengen. Zowel tijdens en buiten de trainingen.
Op deze manier wil LIFT vzw ook lokaal verankerd geraken en zo op een duurzame manier de club in stand
houden om onze bekendheid binnen de regio via de leden te bestendigen. Deze lokale verankering wordt mede
mogelijk gemaakt door het creéren van een natuurlijke doorstroom vanuit de jeugdploeg naar de volwassen

ploeg.

LIFT vzw wil alle leden een passende omkadering bieden die zowel de prestaties en het spelplezier bevorderen.
Om een uitstekende teamgeest na te streven, zetten we hoog in op communicatie en het betrekken van de
leden bij het dagelijkse bestuur van de club. Een inclusief beleid is succesvol als iedereen zich als deel van LIFT
vzw voelt. Dat is waar we vanuit het individu en als groep naar streven.

Afsluitend kan LIFT vzw alle activiteiten ontplooien die bijdragen tot de verwezenlijking van bovenstaande
doelstellingen, met inbegrip van winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten
en waarvan de opbrengsten volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van het belangeloze doel.
Het uitkeren van vermogensvoordelen aan bestuurders, leden en andere personen is bijgevolg verboden.

Artikel 4:  Duur
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

2. Leden

Artikel 5:  De leden
De vereniging bestaat uit leden en toegetreden leden.
De vereniging telt minimaal 3 leden. Alle leden maken deel uit van de Algemene Vergadering. In deze statuten
worden, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld, de leden bedoeld, waar ‘lid’,  werkende leden’ of ‘lidmaatschap’
vermeld staat.

Het is aan de Algemene Vergadering om te beslissen over het aanvaarden van nieuwe leden met een gewone
meerderheid. De statuten concretiseren de voorwaarden van dit engagement en de wijze van
kandidaatstelling. Het aanvaarden van nieuwe leden is steeds het eerste punt op de agenda van de Algemene
Vergadering. De aanvaarde leden hebben meteen na hun aanvaarding stemrecht bij alle volgende
agendapunten.

De oprichters van de vereniging zijn de eerste leden.
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Artikel 6:  Beéindiging van het lidmaatschap
Aan een werkend lidmaatschap komt een einde:
a) Wanneer het lid zijn ontslag aanbiedst, dit dient schriftelijk te gebeuren bij de voorzitter;
b) Wanneer de Algemene Vergadering met twee derde meerderheid van de aanwezige leden besluit het
lid uit te sluiten;
c) Wanneer een lid twee opeenvolgende Algemene Vergaderingen afwezig is zonder verontschuldiging;
d) Ingeval van rechtsonbekwaamheid;
e) Bijoverlijden.

Artikel 7:  Lidgeld
Het bedrag van de jaarlijkse bijdragen van de toegetreden leden wordt bepaald door het bestuursorgaan. Het
maximum van deze bijdrage is vastgesteld op 500 EURO.

Artikel 8:  De toegetreden leden
Al de gebruikers van een door de vereniging beheerde sportclub, die geen werkend lid zijn, hebben de
hoedanigheid van aangesloten lid. Zij maken geen deel uit van de Algemene Vergadering en hebben bijgevolg
geen stemrecht. Hun rechten en plichten worden vastgesteld in de statuten.

Toegetreden leden dienen een aanvraag in bij het bestuursorgaan via de op dat moment geldende procedure.
Het bestuursorgaan beslist autonoom of een kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Deze
beslissing moet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. Als het bestuursorgaan de
toelating van een kandidaat-toegetreden lid weigert, kan dit kandidaat-toegetreden lid slechts een nieuwe
aanvraag indienen minstens één jaar na de vorige aanvraag.

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt:
- bij het periodiek eindigen van het lidmaatschap.
- bij het aanschrijven van de voorzitter met de vraag het lidmaatschap stop te zetten.
- door een bestuurlijke beslissing met 2/3 meerderheid.

Artikel 9:  Rechten en plichten toegetreden leden
Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten staan neergeschreven. Zie het
intern reglement voor een meer gedetailleerde omschrijving.

De toegetreden leden hebben het recht om:
- op een gezonde en veilige manier te sporten.
- een degelijke omkadering van de vereniging te genieten.
- gehoord te worden bij vragen, opmerkingen of klachten.

De toegetreden leden hebben de plicht om:
- het clubreglement tot zich te nemen en dit te allen tijde te respecteren.
- zichin te schrijven in het doel, normen en waarden van de vereniging, sport in het algemeen en de
omgeving.
- de psychische en fysieke gezondheid van ieder lid te vrijwaren.

3. De Algemene Vergadering

Artikel 10: Bevoegdheden
De Algemene Vergadering heeft de bevoegdheden opgesomd in het WVV:
e de ontbinding van de vereniging;
e  de uitsluiting van een werkend lid;
e de wijziging van de statuten;
e de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening;
e de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van
de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;
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e de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend;

e de benoeming en afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;

e de omzetting van de vzw in een ivzw, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende co6peratieve vennootschap sociale onderneming;

e eeninbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

e alle gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

Artikel 11: Bijeenkomst
De jaarlijkse Algemene Vergadering zal plaatshebben in de loop van de eerste 3 maanden na het afsluiten van
het boekjaar. Een buitengewone Algemene Vergadering kan worden bijeengeroepen telkens wanneer het
bestuursorgaan dit noodzakelijk acht of wanneer tenminste één vijfde van de leden van de Algemene
Vergadering er om vraagt.

Artikel 12: Bijeenroeping
De bijeenroeping gebeurt tenminste 15 dagen voor de dag van de vergadering en wordt elektronisch verstuurd,
tenzij het lid uitdrukkelijk vraagt dit per post te ontvangen. Deze uitnodiging bevat de datum, plaats en agenda
van de vergadering. Elk voorstel dat ondertekend is door 1/20e van de leden wordt op de agenda geplaatst.
De Algemene Vergadering kan beraadslagen over punten die niet op de agenda staan, wanneer alle leden
aanwezig zijn en unaniem akkoord gaan met een afwijking. Volgende punten moeten echter steeds op de
agenda vermeld staan:

e De wijzigingen van de statuten;

e  De uitsluiting van een lid;

e Het ontslag van een bestuurder;

e De ontbinding van de vereniging.

Naast de leden krijgen ook alle kandidaat leden een uitnodiging voor de Algemene Vergadering.

Artikel 13: Nieuwe leden
De huidig zittende leden beslissen op jaarlijkse basis over het aanvaarden van nieuwe leden. Indien er wordt
gezocht naar één of meerdere nieuwe leden, wordt dit ten laatste bij de uitnodiging tot de Algemene
Vergadering bekend gemaakt. Dit is minimum 15 dagen voor de Algemene Vergadering.

Kandidaturen worden ten laatste de dag voor de Algemene Vergadering ingediend bij de voorzitter. Tijdens de
vergadering kan de kandidaat zich voorstellen en kunnen er bijkomende vragen gesteld worden. Hierna volgt
een anonieme stemming. Nieuwe leden worden bij gewone meerderheid aanvaard en hebben onmiddellijk na
aanvaarding stemrecht.

Artikel 14: Voorzitterschap
De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan en bij verhindering
van de voorzitter, door de langst aangestelde bestuurder.

Artikel 15: Volmachten
Elk lid dat niet aanwezig kan zijn op de Algemene Vergadering, kan zich laten vertegenwoordigen door een
ander lid. Hierbij geldt dat een aanwezig lid slechts één afwezig lid kan vertegenwoordigen. Een volmacht moet
ten laatste één dag voor de algemene vergadering schriftelijk of via e-mail en ondertekend aan de voorzitter
bezorgd worden (zie document ‘Volmacht’).

Artikel 16: Stemming
De Algemene Vergadering is geldig samengesteld ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen, tenzij het WVV of de statuten dit
uitdrukkelijk anders vereisen. Zo kan:
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e  Een wijziging van de statuten enkel goedgekeurd worden wanneer twee derde van de leden aanwezig
of vertegenwoordigd is en twee derde van deze aanwezige of vertegenwoordigde leden hiermee
akkoord gaat. Wordt dit aantal niet behaald, dan kan een tweede vergadering geldig besluiten tot
wijziging van de statuten ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde leden, wanneer twee
derde van de aanwezige en vertegenwoordigde leden hiermee akkoord gaat. Deze vergadering kan
niet plaats vinden binnen de eerste vijftien dagen volgend op de eerste Algemene Vergadering;

e  Enkel beslist worden tot uitsluiting van een lid, wanneer twee derde van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden hiermee akkoord gaat. Wordt dit aantal niet behaald, dan kan een tweede
vergadering geldig besluiten tot wijziging van de statuten ongeacht het aantal aanwezige en
vertegenwoordigde leden, wanneer twee derde van de aanwezige en vertegenwoordigde leden
hiermee akkoord gaat. Deze vergadering kan niet plaats vinden binnen de eerste vijftien dagen
volgend op de eerste Algemene Vergadering;

e Het voorwerp of belangeloos doel van de vereniging enkel gewijzigd worden wanneer twee derde van
de leden aanwezig of vertegenwoordigd is en vier vijfde van deze aanwezige of vertegenwoordigde
leden hiermee akkoord gaat;

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Voor de berekening van de gewone en
bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden ongeldige stemmen mee in rekening genomen.
Onthoudingen tellen niet mee als negatieve stemmen in de Algemene Vergadering. Zij worden uit de
beraadslaging gehouden.

Artikel 17: Aanwezigheid van derden
Toegetreden leden mogen als waarnemer de Algemene Vergadering bijwonen en mogen zich tot de vergadering
richten mits toestemming van de voorzitter. Externen kunnen als waarnemer door het bestuursorgaan worden
uitgenodigd op de Algemene Vergadering als dit in het belang van de vzw is.

Artikel 18: Notulen
De besluiten van de Algemene Vergadering worden opgenomen in notulen die worden ondertekend door de
voorzitter en de secretaris. Deze notulen zijn ter inzage op de maatschappelijke zetel van de vereniging
beschikbaar. Alle aanwezigen tijdens de Algemene Vergadering krijgen binnen de 7 dagen volgend op deze
vergadering een kopie van de notulen. De notulen worden digitaal verstuurd. Bij uitdrukkelijke vraag van de
aanwezige kan dit ook via de post. Een uittreksel uit de notulen van de Algemene Vergadering kan door het
bestuursorgaan worden verstrekt aan elke derde die aantoont dat hij er belang bij heeft.

4. Het bestuursorgaan

Artikel 19: Mandaat
Het bestuursorgaan heeft alle bevoegdheden die niet wettelijk of statutair aan een ander orgaan van de
vereniging zijn toegewezen. Hij kan bepaalde van deze bevoegdheden delegeren.

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de wet de
algemene vergadering bevoegd is.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel
om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de
tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

De bestuurders kunnen niet zonder toestemming van de Algemene Vergadering beslissingen nemen die

verband houden met de aan- of verkoop van onroerende goederen van de vzw en/of de vestiging van een
hypotheek.
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Artikel 20: Samenstelling
Het bestuursorgaan bestaat uit minimaal 3 bestuurders. De Algemene Vergadering telt minimaal evenveel
leden dan er bestuursleden zijn. Het mandaat van bestuurder is niet bezoldigd.

Het bestuursorgaan wordt benoemd door de Algemene Vergadering met een gewone meerderheid. Het
mandaat van een bestuurslid is voor onbepaalde duur, maar dient jaarlijks bekrachtigd te worden door de
Algemene Vergadering.

Artikel 21:  Functies
Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester. Het bestuursorgaan wordt voorgezeten door de voorzitter of als deze afwezig is de
ondervoorzitter. Bij verhindering van de voorzitter en ondervoorzitter wordt de functie waargenomen door de
oudst aanwezige bestuurder.

Artikel 22:  Nieuwe bestuursleden
Indien er wordt gezocht naar één of meerdere nieuwe bestuursleden, wordt dit ten laatste bij de uitnodiging
tot de Algemene Vergadering bekend gemaakt. Dit is minimum 15 dagen voor de Algemene Vergadering.

Kandidaturen worden ten laatste de dag voor de Algemene Vergadering ingediend bij de voorzitter. Tijdens de
Algemene Vergadering kan de kandidaat zich voorstellen en kunnen er bijkomende vragen gesteld worden.
Nadien vindt er een anonieme stemming plaats. Nieuwe bestuursleden worden bij gewone meerderheid
aanvaard.

Artikel 23:  Beéindiging van het mandaat
Het mandaat van bestuurder eindigt:

e In het geval iemand zich kandidaat stelt om toe te treden tot het bestuursorgaan. Ter verduidelijking:
in dit geval eindigt het mandaat van het gehele bestuursorgaan op de Algemene Vergadering en wordt
herkozen.

e Wanneer een bestuurder ontslag indient. Dit moet schriftelijk of digitaal gebeuren bij de voorzitter.
Het ontslag gaat per direct in en het mandaat wordt opengesteld.

e Wanneer een bestuurder ontslagen wordt door de Algemene Vergadering, die hierover beslist met
een gewone meerderheid.

e  Bij rechtsonbekwaamheid.

e  Bijoverlijden.

Wanneer door vrijwillig ontslag of ontslag door de Algemene Vergadering het aantal bestuurders zakt onder
het wettelijke of statutaire minimum, blijft de bestuurder in functie, tot in zijn vervanging is voorzien.

Artikel 24: Codéptatie
Bestuurders kunnen andere bestuurders codpteren wanneer een mandaat komt open te staan voor het einde
van dat mandaat. De eerstvolgende Algemene Vergadering moet deze vervanging bevestigen. De gecodpteerde
bestuurder volbrengt het mandaat van zijn voorganger. Als de Algemene Vergadering de vervanging niet
bevestigt, eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder na deze Algemene Vergadering.

Artikel 25: Bijeenroeping
Het bestuursorgaan van de vereniging engageert zich om 3-maandelijks samen te komen. De bijeenroeping
gebeurt tenminste 8 dagen voor de dag van de vergadering en wordt elektronisch verstuurd, tenzij het lid
uitdrukkelijk vraagt dit per post te ontvangen. Deze uitnodiging bevat de datum, plaats en agenda van de
vergadering.

Artikel 26: Beraadslaging
Het bestuursorgaan kan slechts geldig beraadslagen wanneer ten minste de helft van de bestuurders aanwezig
is. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van
de voorzitter doorslaggevend. Onthoudingen worden niet meegeteld in het berekenen van het resultaat.
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Artikel 27: Notulen
De besluiten van het bestuursorgaan worden opgenomen in notulen die worden ondertekend door de voorzitter
en de secretaris. Deze notulen zijn voor de leden ter inzage op de maatschappelijke zetel van de vereniging
beschikbaar.

Artikel 28: Vertegenwoordiging
Bij gerechtelijke handelingen wordt de vereniging vertegenwoordigd door één of meerdere, door het
bestuursorgaan aangeduide, bestuurders. Bij buitengerechtelijke handelingen is de vereniging geldig
vertegenwoordigd door de handtekening van de voorzitter of van een andere bestuurder.

5. Ontbinding

Artikel 29: Bestemming van het actief
Ingeval van ontbinding wordt het netto overblijvend actief overgemaakt aan een door de Algemene
Vergadering aangeduide vereniging, die een gelijkaardig doel nastreeft.

Artikel 30: Aanduiding vereffenaars
Bij vrijwillige ontbinding duidt de Algemene Vergadering een of twee vereffenaars aan en bepaalt hun
bevoegdheden.

6. Diverse bepalingen

Artikel 31: Boekjaar
Elk jaar legt het bestuursorgaan de jaarrekening en begroting ter goedkeuring voor aan de Algemene
Vergadering. Bij goedkeuring hiervan kan de Algemene Vergadering overgaan tot kwijting van de bestuurders.
Het boekjaar loopt van 1 augustus tot en met 31 juli van het volgende jaar. In afwijking hiervan begint het
eerste boekjaar op datum van de ondertekening van deze overeenkomst om te eindigen op 31 juli.

Artikel 32: Intern reglement
De laatste goedgekeurde versie van het intern reglement: vrijdag 8 oktober 2021, versie 2.0.

Artikel 33:  Slotbepaling
Voor al wat niet voorzien is in deze statuten wordt verwezen naar het WVV.
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